
HSEQ & Facility Management (m/w/d)
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 Standort: Esslingen am Neckar  Anstellungsart(en): Direktvermittlung

HSEQ & Facility Management (m/w/d)

Für ein etabliertes und international agierendes Logistikunternehmen im Raum Esslingen

suchen wir eine erfahrene Persönlichkeit im Bereich HSEQ & Facility Management. In dieser

verantwortungsvollen Funktion übernehmen Sie eine zentrale Rolle bei der Weiterentwicklung

von Arbeitssicherheit, Umwelt, Qualität und Facility Management und tragen maßgeblich zur

nachhaltigen Standort- und Prozessentwicklung bei.

 

Ihre Aufgaben:

Gesamtverantwortung für Health, Safety, Environment & Quality (HSEQ) am Standort

Sicherstellung und Weiterentwicklung der Managementsysteme (u. a. ISO-Normen)

Beratung und Unterstützung der Führungskräfte in allen HSEQ-relevanten

Fragestellungen

Planung, Steuerung und Optimierung sämtlicher technischer und infrastruktureller

Facility-Themen

Koordination externer Dienstleister sowie Steuerung von Wartungs- und

Instandhaltungsmaßnahmen

Durchführung interner Audits sowie Begleitung externer Prüfungen und

Zertifizierungen

Analyse von Kennzahlen und Umsetzung kontinuierlicher Verbesserungsmaßnahmen

Ihr Profil:

Abgeschlossenes technisches oder kaufmännisches Studium, alternativ eine

vergleichbare Qualifikation durch langjährige Berufserfahrung

Fundierte Berufserfahrung im Gebäude- / Anlagenmanagement sowie Arbeits- /

Gesundheitsschutz oder in verwandten Bereichen; Weiterbildungen zur Fachkraft für

Arbeitssicherheit (SiFa) von Vorteil

Durchführung regelmäßiger Arbeitsschutzbegehungen sowie Gebäude- und

Sicherheitsinspektionen

Know-how in der Koordination und Durchführung von Begehungen und Audits (ISO

9001, 14001 etc.)

Gesamtverantwortung für Bau- und Instandshaltungsprojekte, Renovierungen und

Wartungen

Kontinuierliche Optimierung von Geschäftsprozessen, Entwicklung nachhaltiger

Lösungen gemäß KVP

Zielorientiertes Arbeiten, Durchsetzungsstärke und Hands-on-Mentalität sind für Sie

selbstverständlich

Das bietet Ihnen unser Mandant:

Eine verantwortungsvolle Schlüsselposition mit großem Gestaltungsspielraum

Internationales Umfeld mit stabilen Strukturen

Attraktives Vergütungspaket inklusive Zusatzleistungen

Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten

Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten

JobRad-Leasing



Kostenfreie Parkplätze sowie sehr gute ÖPNV-Anbindung

Moderne Arbeitsumgebung mit kurzen Entscheidungswegen

Wenn Sie fundierte HSEQ-Erfahrung mitbringen, strategisch denken und gleichzeitig

Verantwortung im operativen Tagesgeschäft übernehmen möchten, freue ich mich über Ihre

Bewerbung.
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