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Leitung Zentrale Services – Einkauf, Facility & Reporting (m/w/d)

Für ein international aufgestelltes Unternehmen im Raum Esslingen suchen wir eine

durchsetzungsstarke und zahlenaffine Führungspersönlichkeit (m/w/d), die Verantwortung

übernimmt und zentrale Servicebereiche effizient steuert.

In dieser Rolle verantworten Sie die Bereiche Einkauf, Facility Management und Reporting und

sorgen für klare Strukturen, belastbare Kennzahlen sowie reibungslose Abläufe.

Ihre Aufgaben:

Fachliche und disziplinarische Führung der Teams in den Bereichen Einkauf, Facility &

Reporting

Gesamtverantwortung für das Bestellungsmanagement sowie Weiterentwicklung

effizienter Beschaffungsprozesse

Steuerung und Optimierung des Facility Managements inkl. Koordination externer

Dienstleister

Erstellung, Analyse und Weiterentwicklung von Reports und Kennzahlensystemen zur

Unternehmenssteuerung

Eigenständige Leitung und Umsetzung bereichsübergreifender Projekte mit

entsprechendem Entscheidungsspielraum

Ihr Profil:

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder Studium, idealerweise mit Bezug zur

Logistik oder Betriebswirtschaft

Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Einkauf, Facility Management oder in einer

vergleichbaren Funktion

Erste bis fundierte Führungserfahrung sowie die Fähigkeit, Teams zu entwickeln und zu

steuern

Stark ausgeprägte Zahlenaffinität sowie analytisches und unternehmerisches Denken

Hohe Entscheidungsstärke, Durchsetzungsvermögen und strukturierte Arbeitsweise 

Das bietet Ihnen unser Mandant:

Führungsverantwortung mit Gestaltungsspielraum und direktem Einfluss auf zentrale

Unternehmensbereiche

Internationales Umfeld mit stabilen Strukturen

Attraktives Vergütungspaket inklusive Zusatzleistungen

Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten

Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten

JobRad-Leasing

Kostenfreie Parkplätze sowie sehr gute ÖPNV-Anbindung

Moderne Arbeitsumgebung mit kurzen Entscheidungswegen



Wenn Sie eine Rolle suchen, in der Sie Verantwortung übernehmen, Prozesse steuern und auf

Basis von Kennzahlen fundierte Entscheidungen treffen, freue ich mich auf Ihre Bewerbung.
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